
 
 

 

Am Zukunftstag kannst du mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter des Betriebs, den du 
besuchst, ein Interview führen. Schreibe 8 bis 10 Fragen auf ein Blatt und nimm es am Zukunftstag 
mit. Hier findest du Beispiele möglicher Interviewfragen. Besonders spannend wird das Interview, 
wenn du dir selber Fragen ausdenkst. 

 

• Wie ist Ihre Laufbahn bisher verlaufen und was möchten Sie noch erreichen? 

• Was haben Sie für eine Ausbildung gemacht? 

• Wie sind die Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten in Ihrem Beruf? 

• Warum haben Sie sich für diesen Beruf entschieden? 

• Wo könnten Sie mit Ihrer Ausbildung sonst noch arbeiten? 

• Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus? 

• Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer Arbeit? 

 

• Haben Sie Kinder? Wie alt sind sie? 

• Was machen die Kinder, während Sie an der Arbeit sind? 

• Besteht in Ihrem Beruf die Möglichkeit, Teilzeit zu arbeiten? 

• Welche Arbeiten übernehmen Sie zu Hause? 

• Welche Hobbys haben Sie? 

• Engagieren Sie sich in einem Verein oder sind Sie ehrenamtlich tätig? 

• Haben Sie genug Freizeit? 

• Hätten Sie gern einmal ein Jahr frei? Was würden Sie dann machen? 

 

• Hatten Sie als Kind einen Traumberuf? 

• Was wollten Sie werden, als Sie so alt waren wie ich? 

• Haben Sie Ihre Träume verwirklicht? Wie? Warum nicht? 

• Wer hat Sie unterstützt? 

• Hat Ihnen jemand abgeraten, sich Ihren Traum zu erfüllen? 

• Wie haben Sie reagiert? 

• Haben Sie eine Person gekannt, die Sie stark gefördert hat? Wie hat sie Ihnen geholfen? 


